
 

                                                      
 

 

 

Názov projektu: L-B-R-P-K-Z 

Prijímateľ: Euroharmen spol. s.r.o. 

Názov Operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Miesto realizácie projektu:   Snina, Prešovský kraj 

Trvanie projektu: 08/2010 – 11/2011 

Nenávratný finančný príspevok: 210 007,26 EUR 

Kontakt: Euroharmen, spol. s.r.o., Strojárska 104, 069 01 Snina, Tel.: +421 908 214 836, 

euroharmen@gmail.com, www.harmen.sk 

Cieľ projektu: Podpora tvorby nových pracovných miest, zvyšovaním pridanej hodnoty 

súčasných pracovných miest, taktiež zvyšovaním adaptability zamestnancov. 

Cieľové skupiny: zamestnanci spoločnosti Euroharmen 

Dosiahnuté hlavné výsledky:   Zamestnanci spoločnosti Euroharmen spol, s.r.o. získali 

vedomosti v oblasti cestovného ruchu, psychológie obchodu, ekonomiky, marketingu 

a manažment stravovacích a ubytovacích služieb. Nadobudli vedomosti a zručnosti v oblasti 

informačno komunikačných technológií – IKT a zvládania krízových situácií. Hlavným 

výsledkom projektu bolo vytvorenie udržaných pracovných miest  a zároveň zvýšili sme 

úroveň odborných vedomostí zamestnancov. 

 

 

 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“ 

www.esf.gov.sk             www.sia.gov.sk  
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