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Priestor na Vašu príležitosť 

Euroharmen spol. s.r.o.: L-B-R-P-K-Z 

 

 Euroharmen spol. s.r.o. v Snine, v auguste 2010,  začal implementovať projekt s názvom: „L-B-R-P-K-Z“, ktorý 

trval do novembra 2011. 

 Tento projekt bol spolufinancovaný z Európskeho sociálneho fondu /ESF/, Operačný program Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia, Prioritná os 1. – Podpora rastu zamestnanosti. Všeobecným cieľom projektu bola Podpora pracovných 

miest prostredníctvom adaptability zamestnancov formou vzdelávania. Na uvedené aktivity bol z ESF poskytnutý 

nenávratný finančný príspevok vo výške 210 007,26 € 

Cieľovou skupinou projektu boli zamestnanci Euroharmen spol. s.r.o.. 29 pracovníkov a zamestnanec prijatý na novo 

vytvorené miesto – manažér cestovného ruchu. Hlavné aktivity boli realizované v Snine, Prešovský samosprávny kraj. 

Získané vedomosti hlavne v oblastiach IKT, komunikačných, manažérskych zručností,  umožnia podieľať sa na napĺňaní 

stratégie rozvoja zariadenia spoločnosti, pochopiť jednotlivé súvislosti ako byť úspešný a udržať sa na trhu v oblasti 

cestovného ruchu.  
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